
기업애로해결형 현장실습 참여 요청

기업애로기술 신청  현장실습 중 문제해결  취업 ∙ 캡스톤디자인 연계 모델

• 현장실습 참여 신청시 해결

문제(기업애로)를 등록

⇒ kit+산업체 현장실습

관리시스템에 등록

• 기업 전담멘토 지정

• 현장실습지원비 지급조건

현장실습 참여기업

• 제안된 기업애로를 공고

• 관련기업에서현장실습하며

기업애로를해결할학생모집

: 팀 구성 2 ~ 4명

현장실습지원센터

기술지도 및 자문

관련 분야 교수

관련 기업에서 현장실습

및 기업애로 해결 수행

학생 현장실습 수행

•관련기업으로 취업

• 캡스톤디자인 연계

- 단기(4주)/중기(8주) 현장실습을 기업애로해결형 현장실습으로 진행하여 학생의 전공심화능력 향상

- 기업의 애로문제 해결을 통해 대학과 지역산업체의 win-win 현장실습 문화정착 및 취업률 제고

현장실습지원센터 이석문 교수(010-7766-9857, 478-7891)


