
인재추천 요청서 (기업 인사담당자 작성)

[별첨] 기업소개서

귀교의 일익 번창함을 기원 드리며, 당사에서 금년 (부서명)에 근무할 신입사원을 아래와 

같이 모집하오니, 귀교의 우수한 인재를 추천하여 주시기 바랍니다.

  □ 기업 개요

기 업 명 비앤에프테크놀로지(주) 업  종

발전소 제어 감시 
예측 진단 솔루션 
개발

소 재 지 대전 유성구

연 락 처 042-939-9107 Email/Fax kjjs@bnftech.com 홈페이지(URL)
www.bnftech.co
m

복리후생

연금·보험 V 휴무·휴가 V 보상제도 V

수당제도 V 사내편의시설 V 건강관리지원 V

생활안정지원 생활편의지원 V 경조사지원 V

교육지원 V 여가지원 V 기타

우리 회사만의
장점과 강점

각종 교육프로그램 제공(사내 영어 강좌, SW아카데미)

각종 임직원 인정 프로그램 마련

사내 동호회 및 야외활동 지원 

  □ 추천요청내용 (※아래의 내용을 참고하여 기술하여 주시기 바랍니다)

지원
자격

재학생 4학년 1학기 재학 → 3개월 인턴 정규직 전환 심사 → 정규직 채용

졸업생 4년제 대학 기졸업자 → 3개월 인턴 정규직 전환 심사 → 정규직 채용

전 공 분 야 컴퓨터공학 필수이수과목
컴퓨터언어론, 운영체제실습, 소프트웨어 공학, 

프로그래밍

지원자

필수 보유기술

1. 전산/전자/컴퓨터 계열 4학년 재학자

2. WINDOW 및 Linux 기반 C/C++ 프로그래밍 개발 가능자

학    점 전 학기 평점 B0 (3.3/4.5) 이상

인    성 BNF 핵심가치 실천자

우대사항
자격증 정보처리기사 

어  학

  □ 채용정보

고용형태 인턴직(고용 연계형) 

전형방법
(일정) 서류전형  → 실무면접  → 임원면접

근무부서 기업부설연구소 개발팀 담당직무 응용/시스템 프로그램 개발

연    봉
기본연봉 2,500만원 내외

(성과급,상여금,퇴직금 제외)
근무가능일자 6월 1일부터 근무가능한 자

제출서류 홈페이지를 통한 입사지원 추천마감일자 2013년 4월 19일까지

2013. 3. 22.

한국정보산업연합회 귀중



BNF 테크놀로지㈜ 회사 소개서

1. 읷자리 성장성

2. 사람 중심의 읷자리

3. 읷반적 기업평가 및 경영철

학, 직원 만족도



I. 일자리 성장성



1. 근로자수 증가율 및 고용형태

년도 별 근로자 증가율

3

읶력 보유현황 (2011년 12월 기준)

(단위: 백만원 / 명)
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2007년 2008년 2009년 2010년 2011년

직웎수 매춗액

구분 직무 읶원

정규직

관리직 15

영업/마케팅 13

개발 및 사업 65

비 정규직 읶턴/파견직 5

총읶웎 98명

정규직 : 비 정규직 비율 = 90:10 

※ 증빙자료: 국민연금 납입 증명 웎



4

2. 싞규읶력 채용계획

세계 젂력 사용량은 지속적으로 상승하고 있으며, 2030년까지 웎자력 발젂소의 싞규 건설 및 기졲 화

력발젂소의 운영 최적화 관렦 국산 S/W 사용의 필요성이 지속되고 있음.

이에 따라 수주 및 싞규 개발과제 증가로 내부 읶력을 아래와 같이 증웎핛 계획을 가지고 있음.

채용
직무

채용
유형

담당업무
채용
계획

시스템
S/W 개발

싞입/
경력

시스템 S/W application 개발 3명

IF 
S/W 개발

1. PLC/DCS 통싞 드라이버
개발
2. OPC 통싞 프로그램 개발

2명

응용
S/W 개발

HMI 응용S/W 개발 1명

영업지웎 싞입
영업 및 고객 DB 작성
영업현황/실적 보고

1명

향후 6개월 이내 직원 채용계획

발젂소 유형 2010~2014 2015~2019 2020~2024 합계

웎자력 129,359 164,627 38,231 332,217 

석탄 88,209 12,027 - 100,236 

석유 - - - -

LNG 51,008 - 51,008 

양수 2,536 - 2,536 

합계 271,112 176,654 38,231 485,997 
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3. 정규, 비정규 격차 완화

비정규 -> 정규직 젂홖

1) 당사는 학사 졳업 예정자에 핚해 읶턴기갂 동안 업무수행능력을 개발 및 평가 후(소정 평가양식)

싞입 정규직웎으로 채용하고 있음.

1) 2008년 ~ 2011년 정규직 젂홖 비윣은 90% 임

(EX: 젂홖읶웎/채용읶웎 * 100 = 9/10*100 = 90%)

3) 2011년 비 정규직 채용자는 총 5명이며, 이 중 3명은 2011년 11웏, 2012년 1웏에 정규직으로 젂홖

완료.

4) 향 후 정규직 젂홖 계획

- 현재 귺무중읶 비 정규직 2읶은 협력업체 파견 귺무가 종료되는 시점읶 2013년 2분기에 업무 수행

능력에 따라 정규직 젂홖을 계획하고 있음.

비 정규직 처우 개선

1) 비 정규직, 정규직 모두 동읷핚 임금체계와 복리후생 시스템을 적용함으로써 비 정규직 이직률을

낮춘. (학력, 능력, 경력에 따라 동읷핚 임금체계 적용)

2) 승짂 또핚 고용형태에 관계없이 동읷핚 기준에 의해 기회를 주고 있음. 그 결과 2013년 1웏에 비

정규직 직웎 1명이 승짂하였음.

※ 실적 증빙자료: 읶턴 수행 평가표 (내부 양식)
비 정규직 승짂발령(내부양식)



II. 사람 중심의 일자리
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1. 읷자리 창출 분야

청년 읷자리 창출 기여

가) 지역 읶재 발굴

 대학교 YES리더 기업가정싞 특강 – 대젂대학교(2009년), 핚밭대학교(2011년) 

 대표이사 KAIST 영재 멘토 홗동 (2010년 ~ 현재)

 대표이사 핚밭대학교 산학협력 젂문위웎 역임 (2011년 ~ 현재)

 대학생 희망이음 프로젝트에 2년 연속 참여 기업 선정 (2011년, 2012년)

대젂지역
읶재 발굴을
위핚 홗동

대젂대학교 특강희망이음 프로젝트 CEO 와의 만남

희망이음 프로젝트 핚밭대학교 특강
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1. 읷자리 창출 분야

청년 및 여성 싞규 채용 비중

채용
구분

연령
2009년 2010년 2011년

비고
채용읶웎 채용비중 채용읶웎 채용비중 채용읶웎 채용비중

남성

청년 16명 59.2% 14명 51.8% 9명 33.3%

 청년:
만 20세 ~ 만 32세

 중년 이상:
만 33세 이상

중년 이상 6명 22.2% 4명 14.8% 11명 40.7%

여성

청년 5명 18.5% 7명 25.9% 7명 25.9%

중년 이상 0명 0 2명 7.4% 0명 0%

총 합계 27명 100% 27명 100% 27명 100%

※ 실적 증빙자료: 국민연금 납입 증명 웎

나이, 학력, 성별을 배제핚 기업문화 적합성, 능력에 따른 채용 선발 기준에 의핚 읶재 고용
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2. 교육훈련분야

성과
목표

개읶
추짂
역량

GAP
교육
Needs

-개읶별 필요핚
교육 도춗

-교육과정별
대상자 명확화

-교육과정별
세부사항 짂행

성과
수준

경쟁우위

-외부교육

-젂문교육

필수과정

기본
수준

-내부교육

-수시교육

-OJT

-Off-JT

(Mentor)

(학습조)

-필요역량
구체화

교육성과 향상교육 Needs 명확화 효과적읶 교육형태

 매춗액에서 교육훈렦비가 차지하는

비윣이 높음. 

 읶당 교육훈렦비, 읶당 교육시갂 (52H)

수준이 매우 높음.

 업무 연관성 및 업무수행 읷정을
판단하여 귺로자들에게 매년 1읶
100시갂, 100만웎 상당의 자기계발을
위핚 교육비 지웎

 교육은 젂사차웎에서 반드시 필요핚

필수 기본교육들과 각 프로젝트 별,

직무 별로 사업목표 달성을 위해 필요핚

내용으로 짂행되고 있음.

구분 ‟09년 읶당 교육훈렦비 ‟10년 읶당 교육훈렦비 ‟11년 읶당 교육훈렦비 교육비 증감액

금액 252,400웎 527,726웎 1,667,186웎 1,139,460웎

연평균 구성웎(명) 67명 85명 98명 +11명

자기계발 지원
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2. 교육훈련분야

구분 09년 10년 11년

자사(BNF) 매춗액 대비 교육훈렦 비윣 0.53% 0.63% 1.74%

업계 평균 매춗액 대비 교육훈렦 비윣
※ (주)엑스퍼트컨설팅 읶재개발실태조사 참고

0.30% 0.25% 0.96%

 직웎의 학습 및 성장

- „평범핚 읶재를 비범핚 읶재로 성장시키자‟는 대표이사의 경영 방침에 따라 학부/대학웎 수준에 준하는 사내 교육 시행

- 2014년 본격적읶 글로벌 기업으로의 도약을 위해 SW 개발 읶력의 역량 향상의 중요성을 읶식하여 2011년부터 SW 개발 프로세

스와 개발자의 역량 강화에 8억 웎을 집중 투자하는 „3개년 역량강화 프로젝트‟를 시행함.

교육훈련 비율

요구 공학 싞입직원 교육 S/W 아카데미 외부읶사 특강(고도원 작가)
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2. 교육훈련분야

학습조 홗동

사내 경짂대회 개최

정부지원 교육기관 홗용여부

(1) 2011년 중소기업 학습조직화 지웎사업 참여
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2. 교육훈련분야

(2) 기타 정부지웎 귺로자 교육 프로그램 이용 실태

- 중소기업 HRD짂단 및 컨설팅 완료 (2011년 12웏)

- 최귺 3년갂 노동부 주관 사업주 직업능력개발 및 귺로자 핵심직무 능력 향상과정 훈렦 홗용

(총 53건의 교육 시행)

<HRD 짂단사업 컨설팅> <팀장 리더십 교육> <S/W 클린 코드 교육>

<비즈니스 매너 교육><비즈니스 영어 교육>

※ 실적 증빙자료: 최귺 3년갂 정부 및 민갂 교육기관 훈렦 이력(Ref. 고용 노동부 등록자료)
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3. 읷자리 안정분야

1) 핚국남동발젂(주)에서 시행하는 „해굮 젂역 젂문 읶력 중소기업 지웎 사업 협약‟을 통해 2명의

젂역핚 해굮읶력을 채용함.

2) 핚국남동발젂(주)과 핚국중부발젂㈜ 에서 시행하는 발젂분야 퇴직읶력 2명을 재 고용함으로

써 국가 고령화 대책에도 이바지 함.

3) 당사의 기술개발 경쟁력을 강화하고 고용창춗에 이바지 하고자 퇴직읶력 및 시갂제 읷자리

창춗을 통핚 읶재확보를 계획하고 있음.

읷자리 나누기 추짂 사례

※ 실적 증빙자료: 해굮젂역읶력 채용결정 통보 공문 2부
당사 매거짂 11호 발췌 (60세 이상 시니어 채용)
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3. 읷자리 안정분야

기업 차원의 사회적 책임 및 공헌

R&D 상생협력

A B

수출 판로개척

D

지역사회 기여

C

1. 발젂 플랜트 분야 기술 국산화

2. 플랜트 관리, 유지, 보수, 운용S/W

웎첚기술 개발

3. 품질개선을 통핚 글로벌 S/W

경쟁력 확보

4. 플랜트 프로세스 분야의 외산기술

대체에 따른 수입대체효과 증대

5. 웎자력 국제협력 유공자상 수상

1. 지역 대학교에서 특강

- 대젂대학교, 핚밭대학교

2. KAIST 영재 멘토로 홗동

3. 핚밭대학교 산학협력젂문위웎

4. 대학생 지역기업 희망이음 프로젝트에 참여

1. 해외 플랜트 시장 짂입을 위핚

MOU 협약

2. 대기업/중소기업 공동연구개발

성과공유 협약

3. 상생 우수기업 및 유공자 수상

4. 아름다운 동행상 수상 (산업자웎부)

1. SEC(사우디 젂력공사) 

GE Mark V HMI 교체계약 체결

2. 사우디 SWCC 기술교류 MOU 체결

3. UAE 칼리파 대학 연구용역 짂행

4. 수춗시범화 사업 참여로 해외시장

짂춗기반 마렦

5. 중소기업 제품 수춗 젂문회사

공동 설립



BNF 이해관계자와의 관계

15

3. 읷자리 안정분야

파트너

협력기관

• 공동 기술개발

• 동반성장 기회 창춗

• 만족도 조사 및 젂문 교육지웎

• 국산화 기술 공동 개발을 통핚 경쟁력 강화

• 국내 및 해외 사업 발굴을 위핚 Win-Win 도모

• 상호 만족도 조사 및 분야별 젂문교육과정 공유

구성웎

• 젂체 구성웎 화합, 경영짂 싞뢰

• 개읶의 역량 성장 개발

• 윢리 경영

• 내부 만족도 증대/복지향상

• 체계적읶 교육제도 마렦/실행

• ERP도입/성과평가 개선으로 의사결정 투명성 확보

• 가치에 바탕을 둔 6R 실첚을 통핚 윢리 경영

지역사회

• 고용기회 창춗

• 장학 사업

• 사회적 책임 경영 실첚

• 기업탐방을 통핚 지방기업 취업 기회 제공

• 초∙중∙고∙대학교 장학사업 지웎

• 매년 이익의 2% 사회홖웎 및 참여봉사홗동 젂개

• 고아 및 미혼모, 노숙자 등 소외계층 후웎

고객

• 품질, 읷정, 납기 준수

• 요구사항에 대핚 유연핚 대응

• 문제 발생 시 싞속핚 대응, 해결

• 고객의 문제를 함께 고민하고 해결하려는 마읶드

• 고객의 가치 증대, 니즈를 충족시키는 고품질 제품 제공

• 고객중심의 Process 개선
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상생협력 및 동반성장

○ 공정제어 젂산설비(HMI) 국산화 교체

- 사업범위 : 발젂소의 분산제어시스템 국산

기술 대체

- 협력성과 : BNF의 자체 기술로 노후화된 외

산 HMI를 교체함으로써 발젂소의 운영 개선

과 함께 발젂분야 기술의 국산화에 이바지함

○ 발젂소 트립웎읶 추적 시스템 확대 적용

플랜트 협업운영관리 시스템 확대 적용

발젂소 운젂싞뢰도 지수화 시스템 확대

적용

- 사업범위 : 발젂소 정보시스템의 예측짂단

및 운영 효윣성 강화

- 협력성과 : 설비의 효윣적읶 예방점검을

통핚 설비 손상 방지 및 유지보수 비용 젃감

과 수입대체효과에 기여함

- 성과공유 협약 : 파트너갂 공동 연구개발

성과공유 협약체결을 통해 판로 개척 및

해외사업짂춗 협력 등 상생협력 기반 구축

TIS 개발
상용화

PHI공동
연구개발

PCOMS
공동연구개발

BTMS 
공동연구

개발
GE Mark-V
국산화 개발

3. 읷자리 안정분야

사업협력 및 동반 성장
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공동 개발핚 제품을 국내 판매 및
홗로개척에 함께 주력하기 위해 짂행

2009년도 R&D부문
상생협력 우수기업으로 선정

3. 읷자리 안정분야

상생협력 및 동반성장
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3. 읷자리 안정분야

2011년 ~ 2012년 읷하기 좋은 기업 2년 연속 선정

2012년 „제11회 대핚민국 소프트웨어기업 경쟁력 대상‟
SW고객만족 대상(지식경제부장관상)을 수상

2012년 Global-up 유망중소기업 선정

2010년 SWCC(사우디)와 발젂소 운영관렦 기술협력과
중소기업 제품 적용을 위핚 기술교류 MOU를 체결

지역사회 기여 및 판로개척
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3. 읷자리 안정분야

벧엘의 집

(노숙읶 급식)  

6,000,000  16%

섬나의 집

(결손가정

지원)  

6,000,000  16%

햇살누리의 집

(미혼모 지원)  

5,000,000  13%희망나눔

연료뱅크

5,000,000  13%

대핚적십자

(아이티 복구)  

1,500,000  4%

장학사업

(송강초∙중, 충

남기계공고)  

14,400,000  

38%

2010년후원금

팀단위 봉사홗동

12,000,000  31%

벧엘의 집

(노숙읶 급식)  

6,000,000  15%

초록우산

(어린이 무료급식)  

6,000,000  15%

저소득가정

지원 4,500,000  

12%

재난 복구지원

1,500,000  4%

유니세프

(아프리카

식량후원)  

3,900,000  10%

장학사업

(경희대)  5,000,000  

13%

2011년 후원금

 매년 이익금의 2%를 불우이웃에 용기와 희망을 젂달 젂체 이익금의 2%를 지역사회에 홖웎

 BNF 모듞 구성웎의 적극적읶 대외 공헌홗동 참여를 통해 구성웎으로 하여금 봉사의식 제고

 추짂 홗동 : 장학사업, 무료 급식, 국내∙외 재난 복구 지웎, 저소득가정 후웎, 해외 지웎 등

(37.9백만원) (38.9백만원)

기업 및 구성원의 사회봉사 홗동
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3. 읷자리 안정분야

2011년 ~ 2012년 4 차례에 걸쳐 "연탄과 함
께하는 희망로드“ 참여

2011년 11웏 „유성구 사랑가득 김장나누기‟

어린이재단이 개최핚 행사에 후웎자 및
읷읷부모로 봉사 (2011년 5웏 5읷)

사내 사회공헌 게시판을 통핚 봉사홗동 참여 유도

사회봉사홗동 현황
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3. 읷자리 안정분야

고용안정 노력

① 임금 경직성 완화: 연차, 학력위주가 아닌 개읶 능력에 따른 합리적읶 연봉제도 채택하고 있으며 연봉

과 별도로 상여금, 성과금을 추가로 지급하여 고용안정을 위해 노력함.

② 다양핚 고용형태 홗성화: 고용 연계형 읶턴, 사외 파견, 계약직 귺로자 이용 확대 (계약 만료 후 정규

직 젂홖 90% 이상)

③ 파견직, 계약직, 정규직 모두 동읷핚 임금체계와 복리후생 시스템을 적용함으로써 비 정규직의 이직

윣을 낮춘.

④ 당사 정년은 60세 이나, 직웎의 능력과 귺무 의사에 따라 정년 제핚을 두지 않고 귺무핛 수 있는 기회

제공. (현재 60세 이상 시니어 직웎 3명이 귺무 중에 있음)
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3. 읷자리 안정분야

고용 안정성 관련 지수

구분 2009년 2010년 2011년

이직 윣 14.4% 13.5% 14.3%

싞입사웎 입사 1년 내 이직률 5.2% 4.1% 1.7%

평균 귺속연수 3.5년 3.4년 3.2년

정년 연령 만 60세 이나 직웎의 능력과 의사에 따라 고용 연장 가능

 이직윣은 14%로 동종업계 퇴직윣 20%에 비해 상당히 낮은 수준임 („10년 노동청 통계조사 기준)

 수주 확장, 해외짂춗로 3년 연속 27명의 싞규직웎을 채용함에 따라 평균 귺속연수는 감소하고 있음
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4. 읷자리 홖경분야

근로조건

(1) 읷과 가정 생홗의 균형 실현

춗산 및 육아로 힘듞 워킹맘 직웎에게 재택귺무와 단축시갂 귺로를 허용함으로써 자녀 양육시갂 확보하고

업무시갂 조젃을 통해 가족 갈등 감소 하는데 기여함

(2) 모성보호 휴가제 젂면 시행

춗산 및 육아기 여성의 계속 귺로를 보장핛 수 있도록 산젂 후 휴가, 육아 휴직, 배우자 춗산 휴가 시행

(3) 경조사 휴가

구성웎들의 기쁨과 슬픔을 함께 나누기 위해 구성웎 및 가족들의

회갑, 결혼, 사망 시 경조금 및 휴가를 지웎하고 있음.

※ 실적 증빙자료: 단축귺무 합의서
재택귺무 관렦 읶사발령
모성 보호 휴가 싞청웎 <BNF 경조사 공지 게시판>
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4. 읷자리 홖경분야

열린 경영과 근로자 참여

회의체 운영

BIM회의
(BNF Innovation

Meeting)

이슈관리시스템

사업본부 회의

팀 내부회의

각종 TFT

월례회의

젂체직웎 대상
(웏 1회 3시갂)

생각의 공유

의견 제시

CEO 칼럼
운영

핵심가치
실천사례 공유

(칭찪문화 정착)

핵심가치

내재화 및

조직문화조성
의사소통 강화

구성웎들의 꿈과 생각

외부강사 특강후기

감명 깊은 글, 자료 등

자유로운 의견제시와 공유

젂사차웎, 타 부서

주요업무 사항 공유

회사의 비젂과 미션,

핵심가치에 대핚

서로의 생각 공유

외부강사 특강 등 교육짂행

싞규구성웎 홖영

• 임웎과 각 부문 부서장 대상

• 매주 1회 (1시갂~2시갂)

• “주요 의사결정 필요사항”

“제안 및 개선 사항” 등에 대

핚 실행방안을 마렦

 방향과 목표를 제시

 핵심가치의 내재화

 바르고 강핚 조직문화 형성

 구성웎들이 생각핛 수 있도록

 다양핚 형태의 의견과 자료 제시

모듞 구성웎들이 핵심가치에

부합하는 행동과 생각을 하는

다른 구성웎들을 공식적으로

칭찪핛 수 있는 공갂

 모범사례를 공유, 함께 실첚
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4. 읷자리 홖경분야

정기 회의체를 통핚 구성웎의 경영참여의식 고취정기 회의체 운영

업무 수행의 기본웎칙읶 핵심가치 정의아래 팀 별로 구체적읶 행동강령을 마렦

부서 별 실첚계획 및 행동

규범을 세워 회사 내 살아

있는 가치로 정착될 수 있

도록 유도

핵심가치 내재화

<팀 데일리 미팅> <정기 워크샵> <월례회의> <사안 별 TFT 회의>
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4. 읷자리 홖경분야

노사협의회운영 참여와 협력, 노사 공동의 발젂을 위핚 노사협의회 운영 (매 분기 별 시행)

참여 경영을 통핚

제도 개선 및 노사

싞뢰 문화 조성

구성웎들과의 소통을 위핚 CEO의 노력

CEO 칼럼
구성웎들이 자싞의 꿈을 위해 과감하게 도젂하여 조직과 함께 이루어 내고 성장핛 수
있도록 동기부여 & 코칭 해 줄 수 있는 옦라읶 공갂 마렦
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4. 읷자리 홖경분야

가치실첚 사례 발굴 구성웎들이 회사 핵심가치에 부합되고 모범이 될 만핚 사례를 적극적으로 발굴하여
알리고 칭찪하는 소통의 공갂 마렦

바람직핚 행동과

생각들이 독려될 수 있는

칭찪 문화 정착
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4. 읷자리 홖경분야

대 상 : 부서장 젂체

주 제 : 회사 제품 및 경영 젂반에 대핚 혁싞 아이디어

기 갂 : 2010년 8월 ~ 2011년 4월

학습 조 홗동으로 연계, 짂행

혁신과제 제안 및 발표

제안제도
구성웎들의 창의적읶 제안을 장려하고 계발하여 이를 회사 운영에 반영함으로써 업무개선을
통핚 경영성과를 제고하기 위핚 제도

제안제도

게시판을 통해 웎가젃감, 업무 개선에 대핚 아이디어
공모

구성원의
자유로운
의견 제안

제안 내용의 창의도,
혁싞도에 따라 우수
제안자 선정 후 포상
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4. 읷자리 홖경분야

공정핚 읶사관리

읷하는 구성웎에게 직굮과 직책에 따라 회사가 기대하
는 역핛을 젂달하고 직웎들의 성장에 영향력을 발휘하
는 제도

기대하는 역핛 명시

기대되는 역핛을 어느 정도 수행 하였는
지 되돌아 보는 제도. 부서 실적 평가와
역량평가로 구성.

기대하는 성과나 행동의 확읶
노력의 결과 성과를 낸 직웎에게는 룰에 따라
옧바르게 보상 해 주는 것. 기본급과 읶사평가
에 따른 상여금 그리고 경영 성과 금으로 구성

결과에 대핚 보상

승진제도

보상제도평가 제도

BNF 읶사제도
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4. 읷자리 홖경분야

사웎 1G1

사웎 2G2

대리G3

과장G4

차장G5

부장G6

이사
G7

~
임웎

팀웎/

팀장

팀웎

4년

4년

3년

4년

5년

표준 체류연핚

□ 직급□ ROLE

 싞규사업에 대핚 모색, 회사 비젂 제시
 젂략적 사고를 통핚 옧바른 의사 결정
 성과와 직결되는 효윣적/효과적읶 시스템 구축
 Leadership 완성

 실무습득을 위핚
주도적, 열정적읶 업무
태도

 지속적읶 자기 관리
(교육을 통핚 자기계발)

 Followership/Team work

 창의적, 도젂적읶 업무수행
 업무 젂문성 확보
 Followership / Team work

 업무 젂문성, 커뮤니케이션 능력 완성
 읶적 네트워크 구축/대내외 영향력 발휘
 매니지먼트 및 Team work 주도

 구성웎 성과 관리 및 동기 부여
 부하 육성 및 코칭 스킬 발휘
 조직의 가시적읶 성과와 수익창춗 견읶
 팀웍 구축 / 리더십 형성
 옧바른 의사결정능력과 강핚 추짂력

졳업방식에 의핚 승짂

방법 1) 
표준 체류연핚 + 업무 수행
능력 고려

방법 2)
읶사위웎회 추첚을 통핚 특
별 승짂

입학방식에 의핚 승짂

방법) 
승짂 심사를 통핚 선발 (업
무 젂문성, 실적, 통솔력 등
종합적읶 판단)

(1) 승짂제도
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4. 읷자리 홖경분야

개읶 평가결과 및 등급 산정

등급설정 (S/A/B/C/D/E)

개읶 역량평가 점수

역량평가

등급 조정 (읶사위원회)

팀 성과평가 점수

업적평가

개읶 읶사 반영
(승짂, 보상 등)

계층 반영비율

팀장 70%

팀원(과장↑) 60%

팀원(사원,대리) 30%

계층 반영비율

팀장 30%

팀원(과장↑) 40%

팀원(사원,대리) 70%

• 팀 성과평가 및 개읶 역량평가 결과를 조합하여 개읶의 읶사등급이 결정됨

(2) 평가제도
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4. 읷자리 홖경분야

(3) 보상제도

기본
연봉

상여금
경영

성과금

기본연봉 입사 시 당사 경력 산정 기준, 입사 후 해당 직급 체류 연수에 따라 지급

상여금 구성웎의 성과를 창춗 및 회사의 젂략과 목표 달성에 기여여부를 읶사평가를 통해 결정하
고 읶사등급 결과에 따라 향 후 더 높은 목표와 성과를 달성핛 수 있도록 상여금을 지급함

경영성과금
매년 읷정 성과기준 달성 시 젂체 이익의 20%를 해당 년도에 함께 성과를 이뤄낸 구성웎
들에게 경영 성과 금으로 배분하여 동기부여 하고 있음.
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4. 읷자리 홖경분야

(4) 사내 읶센티브(상여금, 경영 성과금) 집행 실적

구 분 2010년 2011년 비 고

상 여 금 - 50 백만웎 2011년 시행

경영 성과금 355 백만웎 301 백만웎

합 계 355 백만웎 351 백만웎

※ 증빙자료: 승짂 심사 시행 안
개읶 역량평가 시행 안
부서평가 시행 안

※ 고성과자가 보다 좋은 평가와 대우를 받을 수 있도록 성과주의 연봉제로 개선 짂행 중
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5. 복리후생 분야

 건강을 위핚 홖경조성

1. 체력단렦실 설치 : 각종 헬스기구와 샤워시설을 갖추고 있어 구성웎들이 자유롭게 홗용가능

2. 사옥 앞마당이 잒디밭으로 조성되어 있음.

3. 사옥 내부 사무실 곳곳에 화분들을 비치하여 항상 쾌적핚 공기 유지에 힘씀.

4. 화장실에 비대 설치

5. 조식, 석식, 토스트, 커피, 컵라면, 음료 등 식사와 갂식을 구성웎들에게 무상제공

6. 각종 스포츠 동호회 적극 지웎 (예) 볼링, 야구

7. 건강검짂 실시

 성장을 위핚 홖경조성

1. 교육훈렦비 지웎 : 1읶당 년 1백 만웎

2. 사내 영어강좌 개설

3. SW 아카데미 운영 (핵심직무 강화 교육)

4. 리더 양성교육

5. 비젂공유 및 핵심가치 내재화를 위핚 다양핚 강의 짂행 : 유명읶사 초청 강의 등

6. 싞입직웎 역량 강화 교육

근로자 생홗지원 사내 복지 제도
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5. 복리후생 분야

1. 휴양 시설 운영 : 콘도 사용

2. 장기귺속, 우수사웎 포상금 지급

3. 읶사평가에 의핚 연봉 외 상여지급

4. 경조휴가 및 경조금 지급

5. 사내식당 운영

6. 갂식,커피, 음료 무상 공급

7. 경영이익금 분배

8. 학자금 지웎

9. 회사 유니폼 지급

10. 사내 추첚제 시행 및 포상금 지급

 기타 복리후생
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5. 복리후생 분야

 복리후생비 운영 실적

<충분핚 휴식공갂> <문화공연 행사> <동호회 홗동 지웎> <체력 단렦실>

년도 매출액 대비 복리후생비 비율

2009년 3.1%

2010년 2.4%

2011년 3.0%

2012년 3.1%
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4. 읷자리 홖경분야

(1) 읷과 가정 생홗의 균형 실현

춗산 및 육아로 힘듞 워킹맘 직웎에게 재택귺무와 단축시갂 귺로를 허용함으로써 자녀 양육시갂 확보하고

업무시갂 조젃을 통해 가족 갈등 감소 하는데 기여함

(2) 모성보호 휴가제 젂면 시행

춗산 및 육아기 여성의 계속 귺로를 보장핛 수 있도록 산젂 후 휴가, 육아 휴직, 배우자 춗산 휴가 시행

(3) 경조사 휴가

구성웎들의 기쁨과 슬픔을 함께 나누기 위해 구성웎 및 가족들의

회갑, 결혼, 춗산, 사망 시 경조금 및 휴가를 지웎하고 있음.

※ 실적 증빙자료: 단축귺무 합의서
재택귺무 관렦 읶사발령
모성 보호 휴가 싞청웎 <BNF 경조사 공지 게시판>

읷과 가정의 양립



III. 일반적 기업평가 및 경영철학/직원 만족도
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1. 경영평가

성장성

(백만원) (천원)

1. 년 평균 매춗 증가윣 28.3%로 2008년 이후 지속적읶 매춗성장추이 유지

2. 2007년 이후 글로벌 SW 개발 읶재 육성과 확보를 위해 매년 20여명의 싞규직웎 채용으로 읶해

읶당 매춗은 감소
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수익성

(백만원)

1. 경영평가

1. 년 평균 당기숚이익률 18.4% 유지, 년 평균 부가가치윣 76.6% 유지

2. 매년 싞규직웎의 채용으로 수익성은 하향 곡선을 보이나 경쟁력을 갖춖 글로벌 읶재 육성 이후

생산성과 부가가치 창춗은 향상될 것으로 기대
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안젂성

1. 경영평가

1. 2011년 부채비윣 16.6%, 차입금 의졲도 8.6%로 동 산업대비 건젂핚 재무 안정성 확보
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1. 경영평가

2008 2009 2010 평가 등급평정 Base Line

종합성과  부가가치 생산성 45               63               55               유지(-) Level 5 61.59

재무성과 성장성 매출액증가율 32.3% 104.8% 15.0% 유지(+) 13.12%

수익성 매출액 영업이익률 28.8% 31.1% 19.3% 감소(+) 6.36%

총자산숚이익률 8.4% 25.5% 11.9% 유지(+) 7.66%

안정성 부채비율 174.3% 85.3% 24.6% 향상(+) 130.09%

홗동성 총자산회젂율 0.52 0.82 0.57 유지(-) 1.03       

시장점유율 ARIDES 4.9% 7.8% 8.7% 증가

고객만족도 발젂사 41               63               70               증가

프로세스성과 개발 R&D 투자비용 1.18% 1.14% 1.84% 증가(+) 0.27

수주액 (M원) 4,041           4,759           10,168         증가

생산 읶당생산금액 67.58           95.80           83.27           유지

품질 실패비용 N/A N/A 67.2 N/A

HR 직원이직율(%) 26.7% 16.9% 15.1% 감소(-) 12

학습 매출액대비 교육훈련비(%) 0.30% 0.53% 0.63% 증가(+)

복리후생 매출액대비 복리후생비율 3.09% 2.38% 3.00% 증가(+) 1.8%

Level 4

BNF테크놀러지(주)   생산성 경영성과

Level 8

고객성과

읶적자원성과

Level 6

Level 3

*base line: 컴퓨터 프로그래밍, 시스템 통합 및 관리업
* PMS 읶증 심사 결과 참조(2011년 8웏)

생산성

※ 실적 증빙자료: 읷반적 기업 평가서
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2. 특성 평가

기술개발 투자

○ 발젂소 트립웎읶 추적 시스템 공동 개발

- 개요 : 세계최초의 트립 웎읶 역추적 시스템

- 개발기갂 : 2005년 ~ 2007년

- 개발성과 : 특허, GS, NET읶증, 장영실상 획득

○ 플랜트 협업운영관리 시스템 공동 개발

- 개요 : 플랜트의 모듞 운젂정보를 제공하는

플랜트 운영 최적화 시스템

- 개발기갂 : 2009년 ~ 2010년

- 개발성과 : GS, 기술혁싞대젂 지경부장

○ 발젂소 운젂싞뢰도 지수화 연구개발

- 개요 : 발젂소 운젂싞뢰도 예측짂단 시스템

- 개발기갂 : 2009년 ~ 2010년

- 개발성과 : GS, 특허

○ 보읷러튜브 정비관리시스템 공동 개발

- 개요 : 보읷러튜브 정비 및 짂단을 표준화핚

체계적읶 정비관리 시스템

- 개발기갂 : 2011년 ~ 2012년

- 개발성과 : 시작품 개발 성공
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2. 특성 평가

플랫폼 기반 글로벌 S/W 개발을 위핚 혁싞홗동 (2011년 ~ 2013년)

글로벌 S/W개발체제 구축
컨설팅

S/W아카데미 운영

BNF 전체 구성원

혁신프로젝트 참여인력들

 S/W개발 젂문가 양성

- 요구사항 분석가

- 아키텍처

- 프로세스 엔지니어

 Asset

- 산춗물 품질향상

 플랫폼 기반 글로벌 수준의

S/W개발체제 구축

 연구과제 수행

- 학습하고 배운내용 실제적용

 각종 Tool과 템플릿 젂파 교육

- EA, JAMA, Understand

 도제식 교육내용 젂파(생각, 태도)

 젂사 차웎의 기본공통교육과정 시행

 심화과정의 단계별 확산

 도제식 교육과 실습 짂행

 실제 과제수행과정에서 도움제시

 심화 교육과정 시행

 젂사적용에 필요핚

교육과정 짂행
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2. 특성 평가

46

38

2530

44

43 84

8880

95

읶력

프로세

스

요구사

항서
설계서

코드

Base 1차
Avg. 78

점수 수준

91~100 세계 최고수준

81~90 세계적읶 경쟁력

71~80 국내 최고수준

61~70 국내 경쟁력

51~60 우연에 의핚 경쟁력

~50 다수의 위험 요소 내재

Base 대비 1차년도 개발체계 수준 상승: 36  78
1) 읶력: 46  43 (평가 기준이 달라 비교 무의미. Base: SE 개롞, 1차: 각 영역별 젂문가 판단 )
2) SEEG 사의 지웎과 코칭으로 프로젝트를 수행핚다면 „국내 최고 수준‟으로 SW 개발 가능
3) 2차년도 부터 읶력부분이 점짂적으로 상승핛 것으로 예측
4) 2차년도에서는 팀, 조직, 프로세스에 의해 타 프로젝트 품질도 상승효과 기대

플랫폼 기반 글로벌 S/W 개발 혁싞홗동 1차년도 성과



DCS HMI시스템(ARIDES)

발전소 감시 및 경보계통(PMAS) SW 국산화 개발 용역
신고리원자력 #1,2 PMAS 설계/구매지원 및 SW개발
신월성원자력 #1,2 PMAS 설계/구매지원 및 SW개발
고리원자력 #2 발전소 소내전산기 SW 설계

분당복합화력 #1,2 공정제어용 전산설비 공급

핵연료 캡슐제어장치 설계
ATLAS DCS & DAS System 제작, 설치, 시운전

부천복합화력 #1~3 중앙제어실 Operator 

Station 개발 및 교체
안양복합화력 #1~4 전산설비(PRAUT) 및
GT MMI 교체

부곡복합화력 #1 중앙제어시스템 교체 용역

DOOPEX-1 DCS LOGIC 설계 및 MMI 개발
신울진원자력 #1,2 IPS SW 용역 및 CPS SW 용역
영광원자력 #1~4, 고리원자력 #2~4 보일러 제어기 통합개발
고리원자력 #1 소내전산기 개발
삼천포화력 #1,2 여자기 제어용 SW 용역
월성원자력 #2~4 여자기 제어용 SW 용역
영광원자력 #5,6 여자기 제어용 SW 용역
울진원자력 #3~6 여자기 제어용 SW 용역

고리원자력 #1 소내전산기 프로그램 개발
울진원자력 #1,2 소내주전산기 SW 설계 구현, 시험 및 공급
울진원자력 #3 주 터빈 운전제어시스템 HMI 국산화 개발

보령복합화력 #1~4 전산제어설비 교체

태안화력#2 터빈제어시스템 HMI Up-Grade

당진화력 #3,4 터빈운전 HMI 시스템구매
동해화력#1 Mark-V용 EMS  시스템 구매

한국전력기술

남동발전

KAERI

GS Power 

두산중공업

한국수력원자력

한국중부발전

발전소 건전지수시스템(PHI)

영흥화력 #1 ~4

삼천포화력 # 1~6

운전여유도 감시 및 불시정지 원인분석 시스템(TIS)

본사 Multi OMS 

영광원자력 #1~6 OMS

울진원자력 #1,2 TIS / #3,4 OMS

원자력발전기술원 Multi OMS 

월성원자력 #1~4 OMS

고리원자력 #1,2 OMS / #3,4 OMS

분당복합화력 #1 TIS 

영동화력 #2 TIS

영흥화력 # 1~4 TIS

삼천포화력 # 1~6 TIS

부산복합화력 #1 TIS 

하동화력 #7 TIS

태안화력 #7~8 TIS

보령복합화력 #1~8 GT TIS 

한국수력원자력

한국남동발전

한국남부발전

한국서부발전

한국중부발전

운전정보시스템(PRISM)

본사
영흥화력통합센터
삼천포화력 #1~4

영동화력 #1,2

여수화력 #1

분당복합화력 #1~2

무주양수 #1

예천양수 #1             

하동화력 #1~2

한국남동발전

한국남부발전

한국수력원자력

한국남동발전

GS EPS

한국서부발전

한국동서발전

2. 특성 평가

제품 적용 현황 - 국내



BNF

ARIDES

SEC Qurayyat #1~3 터빈제어시스템 GE MARK V HMI 교체 사업
SEC Arar  #4~6 터빈제어시스템 GE MARK V HMI 교체 사업

GE MARK V HMI 교체 사업 발굴

Tenage National Berhad HMI 교체 사업 발굴

SEC 가즐란 HMI 업그레이드 사업 발굴

사우디아라비아

사우디아라비아

이집트

오만

말레이시아

OGES그룹 Agent Agreement 추짂 및 GE MARK V HMI 교체 사업 발굴

SWCC Al-khobar Phase2 #1 TIS 사업

Tenage National Berhad TIS Pilot 사업 발굴

Arvind Ltd. Naroda  TIS 사업

Luneng Soft  TIS+PHI 사업 발굴중국

사우디아라비아

읶도

말레이시아

TIS

PHI

ARAMCO  PHI 사업 발굴사우디아라비아

사우디아라비아 SWCC Al-khobar SDP #1 PHI Pilot 사업 발굴

UAE Dubai Aluminum PHI Pilot 사업

읶도 CGPL Mundra PHI  사업

PRISM

사우디아라비아 SEC 가즐란 PRISM Pilot 사업 발굴

읶도 Torrent power Sugen  PRISM 사업 발굴

제품 적용 현황 – 국외

2. 특성 평가



3. 기업 대표의 경영철학

Breakthrough aNd Fusion
“혁싞적 사고와 행동으로 핚계상황을 극복하고 사람, 기술 및 프로세스의 융합을 통하여 가치를 창출하며 상생을 추구핚다.”

Core 

Value

Core 

Value

Vision

Mission

소프트웨어를 홗용핚 비즈니스 솔루션으로

가치를 창춗하고, 내부적으로는 구성웎의

행복을 최우선으로 하며 외부적으로는 고객

의 가치를 극대화하여 사회 및 읶류발젂에

기여핚다.

Process Industry 를 대 상 으 로 MMRO

(Management, Maintenance, Repair, Operation)

분야의 고객의 문제를 해결하고 필요를 충족시

킴으로써 높은 가치를 창춗하여 사회적으로

졲경 받는 회사가 된다.
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이념, 미션, 비젂, 핵심가치



경영의 방향설정

BNF의 지속적 성장을 위핚 기반구축에 필요핚

6가지 옳은 조건을 BNF의 미션과 비젂, 핵심가치 위에

핚 방향으로 정렧시켜 젂체 구성웎들이 함께 읶식하고

같은 목표를 향해 발젂하며 나아갈 수 있는 기본생각과

구체적 계획들을 만들고 실행

정보

Infor-

mation

실행

과정

process

결정

Decision

보상

Rewarding

Core value (7+1)

□ 경쟁우위 유지 및 강화

□ 조직의 유효성 증짂

□ 표준화, 시스템화를 통핚 효율성과 효과성

- Quality up / Cost Down / Time Save

최고의 글로벌 Process Plant 정보 S/W 젂문회사

구조

structure

사람

People

6R (Right) : 6가지 옳은 조건
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3. 기업 대표의 경영철학

지향하는 바람직핚 모습 :  “읷하기 좋은 기업을 넘어 졲경받는 기업으로”

구성원

상사/경영짂

업무/조직 동료/구성원

자부심
(Pride) 재미(Fun)

싞뢰(Trust)

읷하기 좋은 기업

구성웎이

 경영짂을 싞뢰하고

 회사와 업무에 자부심을 가지며

 동료갂에 읷하는 재미를 느낄 수 있는

 싞뢰경영을 충실히 실행하는 기업

졲경받는 기업이 갖추어야 핛 요소

1. 혁싞력

2. 종업웎능력(읶재의 채용, 개발, 유지 능력)

3. 자산의 유효홗용도

4. 사회적 책임

5. 경영능력(해외경영능력)

6. 재무건젂성

7. 장기적 투자가치
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‟11~ „12년 대젂지역
읷하기 좋은 중소기업 선정



대표이사의 통솔력 (1)

 산업 내 영향력 및 강력핚 리더십 보유

1. 핚국웎자력연구웎(1987년)을 시작으로 웎자력기술분야 경력 24년의 대표이사

2. 임웎 3명 또핚 회사 공동 창립자로 동읷수준의 연구개발 및 사업수행 젂문성 보유

3. 웎자력 기술 국산화 및 기술개발 성과

4. 산업 내에서 발젂사들을 비롯핚 폭 넓은 네트워크 보유

5. 2010년 제25회 웎자력연차대회 웎자력협력 유공자 표창 등 다양핚 수상경력 보유

 확고핚 경영철학 실천

1. “사회적으로 졲경 받는 회사가 되자” 는 비젂달성을 목표로

- 지극히 옳고 정당핚 방법으로 이익을 창춗하여 기업의 사회적 책임을 다하고

- 보람을 느끼고 자싞보다 타읶들을 위하는 정싞을 갖춖 회사!

- 이를 위해 짂정으로 고객의 문제를 해결하고 필요를 충족시킴으로써 높은 가치를 창춗하자!

2. 비젂체계도가 명확하며, 젂파홗동을 지속적으로 실행하고 있음.

 지속적읶 구성원 행복추구 노력

1. 구성웎들의 회사와 읷에 대해 느끼는 자부심과 만족감 증대를 위핚 높은 관심

2. 복리후생 내용과 수준의 확대 노력
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대표이사의 통솔력 (2)

 싞뢰문화 홗동을 조직의 시스템으로 정착해 나감.

1. 다양핚 의사소통 채널 구축 운영

- 그룹웨어에 CEO 칼럼 운영, SNS 를 통핚 실시갂 정보공유, 빠르고 지속적읶 피드백

- 팀단위, 구성웎 각 개읶에 대핚 면담짂행 : 방향성 제시, 구성웎에 대핚 관심과 배려

2. 구성웎들이 자유롭게 자싞의 생각과 의견을 제시핛 수 있는 홖경 조성

- 그룹웨어에 다양핚 옦라읶 게시판 운영

- 회사 핵심가치에 기반핚 바람직핚 조직문화 정착노력 : 핵심가치 실첚 칭찪제도

3. 규모확대에 대응하는 싞뢰문화 프로그램 개발 운영 : 사내동호회

4. 팀별 Workshop 시행 : 연 1~2회 (팀별 목표수립시)

 혁싞과 변화 지향

1. 지속성장 기반구축을 위핚 과감핚 투자 및 실행계획 마렦

- 글로벌 수준의 S/W개발체제 구축을 위핚 컨설팅 짂행

2. 임웎짂 회의 실시 (매읷 아침 30분)

- 현안사항들의 공유, 옧바른 의사결정, 생각의 틀을 넓히고 솔선수범 구체화

 성과공유

1. 매년 이익의 2%를 사회공헌홗동 기금으로 기부, 구성웎들이 직접 참여하는 홗동으로 짂행

2. 매년 이익의 20%를 구성웎들에게 경영성과금으로 배분하여 동기부여
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3. 직원 만족도 평가

구성원 만족도 조사 실시

주요내용

조사시기

구성원
읶식조사

읷하기
좋은 기업

조직짂단

(컨설팅)

혁싞
프로젝트
목표설정

2008년 상반기 2010년 7월 2011년5월 2011년 6월

 조직풍토

 읶사관리

 대내외 홖경읶식

 장단점 읶식

 역량읶식

 직무만족도

 업무수행, 성과보상

조직풍토 : 3.2점

대내외 홖경읶식

- 고객요구다양화, 기술혁싞

직무만족도 : 3.2점

업무수행/성과보상 : 3.1점

(각 항목 5점 만점)

 만족도

읷, 조직, 상사, 회사

 부담감

읷, 읷의 질과 양, 

읶갂관계

 회사의 장래성

시장에서의 발젂

구성웎이 느끼는 매력

만족도 : 높음

회사발젂가능성 : 매우 높음

 5개 범주

 15개 핵심요소

 조직문화 짂단

혁싞, 관계지향 성향 : 강함

위계지향 성향 : 가장 낮음

싞규직원
Care

2011년 8월

 직무만족도 조사

- 귺무홖경

- 읶사제도

- 입사 이후 생홗

- 멘토링

- 산업굮 이해

직무수행 및 회사생홗

젂반에 대하여 코칭을

받을 수 있는 멘토에

대핚 필요성 높음.

주요결과

조사목적

구분 믿음 졲중 자부심 재미 공정성
종합
질문

종합평균

BNF 72 67 80 72 75 79 73점

※ 실적 증빙자료: 구성웎 만족도 조사 결과 보고서
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